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MENSAJE DEL RECTOR
El 2025 fue un año muy especial para nuestra institución, el 

Tecnológico Universitario Argos cumplió 30 años de vida 

institucional, marcando el camino de la formación 

técnica-tecnológica del país; en nuestras aulas físicas y virtuales se 

han formado miles de alumnos que están dejando su huella en el 

quehacer productivo, económico y social del Ecuador.  Cada vez 

que vemos a un alumno, exalumno, docente, y directivo triunfar, 

nos llenamos de orgullo porque sabemos que ellos están 

marcando la diferencia, son la diferencia, son Argos.  Con el gran 

equipo humano que forma parte, trazamos un nuevo camino en 

el que habrá diversos desafíos y retos, pero que serán superados 

con la convicción que nos caracteriza, dejando esa huella 

indeleble desde nuestro aporte al quehacer académico nacional.

Queremos agradecer profundamente a cada una de las 

instituciones, gobierno nacional, ministerios y secretarías, 

prefecturas, gobiernos municipales y parroquiales, empresas, 

fundaciones y demás organizaciones civiles, policiales y militares 

que nos brindaron sentidos reconocimientos por tan importante 

aniversario; sepan ustedes que nunca vamos a defraudarlos, y 

que cada día reafirmamos nuestro compromiso con la labor 

realizada y la que está por venir. 

Eco. Jorge Calderón Salazar, MAE., MA.
Rector2



Durante el 2025, obtuvimos el primer lugar en los Premios Comercio organizado por la Cámara de Comercio de 

Guayaquil con nuestro proyecto insigne de brigadas médicas enfocado a la atención de la desnutrición crónica 

infantil y la lactancia materna, a través del cual brindamos atención en salud a miles de personas en varias 

provincias del país.  Así también, nuestra oferta académica se renueva y apunta a seguir formando a miles de 

jóvenes que están deseosos de una oportunidad de estudios y laboral, que desde el Tecnológico Universitario 

Argos está dispuesto a brindarles, reflejado en un cuerpo docente con amplia experiencia y deseos de ver a los 

jóvenes superarse, así como también a nuestros directivos, administrativos, personal de mantenimiento y 

seguridad, que contribuyen al engrandecimiento de nuestra institución.

 

En el 2026 continuaremos forjando la historia de Argos, más aún cuando hemos asumido institucionalmente 

importantes responsabilidades al ser electos como representantes de los institutos tecnológicos ante la Asamblea 

del Sistema de Educación Superior Ecuatoriano (ASESEC), las cuales estamos orgullosos de llevar adelante en 

nombre de los institutos del país que confían en nosotros.  Solo así, unidos, impulsaremos las transformaciones 

sociales, económicas y tecnológicas que necesita el país, forjando a los jóvenes que desean, desde los diversos 

espacios de opinión orientados a la sociedad, en el desarrollo de proyectos de vinculación e investigación que 

atienden las variadas necesidades de los grupos vulnerables y de las empresas.

ARGOS es fiel creyente que la educación transforma la vida de las personas, por lo que seguiremos cultivando en 

los jóvenes el deseo de libertad, el respeto a la interculturalidad, la responsabilidad, la perseverancia, la visión 

compartida hacia el futuro y la solidaridad; actuaremos comprometidos con nuestros principios y valores 

fundacionales, siendo ese faro inagotable que guía a la sociedad.  Gracias a todos que hacen la comunidad del 

Tecnológico Universitario ARGOS.
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ACADEMIA



MODALIDADES

PRESENCIAL

EN LÍNEA

HÍBRIDA
E-LEARNING

M-LEARNING

B-LEARNING

INVESTIGACIÓN 

I+D+i

APRENDIZAJE 

AUTÓNOMO 

COOPERATIVO

COLABORATIVO

COMPETENCIAS

GENÉRICAS

PROFESIONALES

DIGITALES

VINCULACIÓN

CON LA

SOCIEDAD

ENFOQUE

ECO

BIO

NANO

COGNO

MODELO PEDAGÓGICO ARGOS (MPA)
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El Modelo Educativo del Instituto Superior Tecnológico ARGOS, se ha desarrollado 
bajo la visión de que el proceso de enseñanza-aprendizaje este centrado 
en el estudiante, quien es la razón de ser de toda Institución de Educación 
Superior (IES).

No obstante, las realidades actuales han cambiado y nos hemos ajustado a la 
realidad que hoy vivimos, ya que la COVID-19 modificó todos los esquemas en 
el mundo, y, la academia no es la excepción. Es así como, la modalidad en 
línea y las propuestas híbridas, se suman a la modalidad presencial, 
impulsándonos a crear una nueva propuesta que se basa en un Modelo 
Pedagógico Argos (MPA), sustentado en las teorías del  aprendizaje que se 
articulan con los escenarios de la virtualidad, mismo que responde a la 
situación actual de la Educación Superior del país y traza la prospectiva de  una 
educación flexible, con ubicuidad y calidad que se impartirá en las 
modalidades: presencial, en línea e híbrida.

A su vez, un modelo de Bienestar Universitario (BUAR), orientado al 
fortalecimiento de habilidades y competencias para el bienestar psicológico, la 
convivencia pacífica y el  respeto de los derechos para una vida plena y en 
armonía con la naturaleza, mediado  por un pensamiento reflexivo que tribute al 
actuar particular y profesional dentro de la  sociedad. Enfocado al seguimiento 
académico de calidad y calidez con una visión de la importancia de la ruta 
académica de cada sujeto que se sostiene desde el bienestar  emocional. 

La importancia de las funciones sustantivas se ven plasmadas en un Modelo 
de Vinculación centrado en la interacción socio comunicativa desde el 
enfoque de lo participativo e inclusivo. Todo esto a través de un saber 
formativo que nace de la construcción de un conocimiento social, el cual es 
reconocido como propio en las   comunidades abordadas, y, que se sustenta en 
la interculturalidad. Es así como, a través de la interdisciplinariedad se identifican las 
necesidades de la comunidad, se desarrollan redes de aprendizaje y se 
fortalecen las estructuras sociales desde una visión glocal. 

Finalmente, el desarrollo de un Modelo de Investigación que propone ejecutar 
acciones  fundamentadas en los procesos de generación, apropiación, 
transformación, difusión, transferencia y aplicación responsable del conocimiento. 

MODELO EDUCATIVO
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Acreditación institucional 2025, fase 1: Proceso de carga de 
evidencias en el Sistema Integrado de Información de la 
Educación Superior (SIIES).

99.94% de información cargada en el Sistema integral 
de información de la Educación Superior -SIIES-

Aprendizajes de los procesos de asegutramiento 
interno de la calidad y acreditación institucional.

COORDINACIÓN DE PLANIFICACIÓN
Y ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

1.

a.

b.

Dominio de estándares de calidad por parte de las Unidades 
Académicas y Administrativas (UNACAD) de la institución.

Desarrollo de conductas de trabajo enfocadas a la documentación 
de las actividades planificadas y ejecutadas por parte de las 
personas encargadas de las UNACAD.

Incorporación de una cultura de seguimiento y monitoreo, así como 
de autoevaluación de la gestión académicas y administrativas .

I.

II.

III.
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COORDINACIÓN DE PLANIFICACIÓN
Y ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

Actualización del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 
(PEDI) 2022-2026.

Elaboración de la metodología de análisis para el 
proceso de actualización del Plan Estratégico de 
Desarrollo Institucional (PEDI 2022-2026).

Análisis de los resultados del seguimiento al PEDI, 2024.

Proceso de actualización del PEDI con proyección 
2025-2030.

2.

a.

b.

c.

a.
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COORDINACIÓN DE PLANIFICACIÓN
Y ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

3.

a.

Elaboración del Plan Operativo Anual 2025.

Capacitación “Aprendizajes de la Acreditación” c. Capacitación “Importancia de la Planificación”.

b. Acompañamiento en la elaboración del POA.
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COORDINACIÓN DE PLANIFICACIÓN
Y ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

Elaboración de la matriz estratégica de seguimiento 
cuatrimestral del PEDI 2025-2029, automatizadas.

4.

5. Planificación y ejecución de la autoevaluación institucional periodo 2025.

a. Resultados generales del proceso de autoevaluación institucional, ARGOS 2025

Resultados alcanzados 
ARGOS 2025CRITERIOS Peso CACES

ORGANIZACIÓN

INFRAESTRUCTURA

PROFESORES

DOCENCIA

INVESTIGACIÓN + DESARROLLO E 
INNOVACIÓN

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

TOTAL

21

10

22

25

12

10

100

19,5

10

20

25

12

10

96.5

Fuente: Departamento de Acreditación
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COORDINACIÓN DE PLANIFICACIÓN
Y ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

Fuente: Departamento de Acreditación
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8

DOCENTES

El Instituto Superior Tecnológico 
ARGOS cuenta con un cuerpo 
de docentes especializados, en 
su mayoría con títulos de cuarto 
nivel, y además con doctorado.
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Femenino

Masculino

GÉNERO

DOCENTES - MODALIDAD PRESENCIAL

51%

49%

Titulación

Tercer Nivel

Cuarto Nivel

Doctorado

100%

61%

1%
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Femenino

Masculino

GÉNERO

61%

39%

Titulación

Tercer Nivel

Cuarto Nivel

Doctorado

100%

90%

1%

DOCENTES - MODALIDAD ONLINE
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Femenino

Masculino

51%

49%

Femenino

Masculino
50%

50%

ESTUDIANTES - DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO

MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD EN LÍNEA
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OFERTA ACADÉMICA
Modalidad Presencial



Carrera Titulación Número de resolución
Fecha de

AprobaciónNo.

OFERTA ACADÉMICA
Modalidad presencial

Enfermería

Administración

Comercio Exterior

Contabilidad

Criminalística

Desarrollo de Software

Desarrollo infantil integral

Emergencias médicas

Gestión del Talento Humano

Logística y Transporte

Marketing Digital y Comercio Electrónico

Redes y Telecomunicaciones

Rehabilitación Física

Técnico/a Superior en Enfermería

Tecnólogo/a Superior en Administración

Tecnólogo/a Superior en Comercio Exterior

Tecnólogo/a Superior en Contabilidad

Tecnólogo/a Superior en Criminalística

Tecnólogo/a Superior en Desarrollo de Software

Tecnólogo/a Superior en Desarrollo infantil integral

Tecnólogo/a Superior en Emergencias médicas

Tecnólogo/a Superior en Gestión del Talento Humano

Tecnólogo/a Superior en Logística y Transporte

Tecnologo/a  Superior en Marketing Digital y Comercio Electrónico

Tecnólogo/a Superior en Redes y Telecomunicaciones

Tecnologo/a  Superior en Rehabilitación Física

12/08/2020

31/05/2023

26/07/2023

09/02/2023

05/11/2020

07/10/2020

19/02/2021

12/05/2021

01/03/2023

21/10/2020

13/04/2022

09/01/2023

06/04/2022

RPC-SO-18-No.379-2020

RPC-SO-22-No.352-2023

RPC-SO-30-No.500-2023

RPC-SO-06-No.125-2023

RPC-SE-19-No.129-2020

RPC-SO-22-No.462-2020

RPC-SO-04-No.122-2021

RPC-SO-10-No.285-2021

RPC-SO-09-No.168-2023

RPC-SO-23-No.492-2020

RPC-SO-15-No.239-2022

RPC-SO-01-No.001-2023

RPC-SO-14-No.225-2022

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

17



OFERTA ACADÉMICA
Modalidad En Línea



OFERTA ACADÉMICA
Modalidad En Línea

Carrera Titulación Número de resolución
Fecha de

AprobaciónNo.

Asistencia pedagógica

Administración

Ciberseguridad

Comercio Exterior

Contabilidad

Criminalística

Desarrollo de Software

Gestión de Trabajo Social

Gestión del Talento humano

Logística y Transporte

Marketing Digital y Comercio Electrónico

Redes y Telecomunicaciones

Seguridad y Prevención de Riesgos Laborales

 

Asistente pedagógico con Nivel Equivalente a Tecnólogo/a Superior

Tecnólogo/a Superior en Administración

Tecnólogo Superior en Ciberseguridad

Tecnólogo/a Superior en Comercio Exterior

Tecnólogo/a Superior en Contabilidad

Tecnólogo/a Superior en Criminalística

Tecnólogo/a Superior en Desarrollo de Software

Tecnólogo/a Superior en Gestión de Trabajo Social

Tecnólogo/a Superior en Gestión del Talento humano

Tecnólogo/a Superior en Logística y Transporte

Tecnologo/a Superior en Marketing Digital y Comercio Electrónico

Tecnólogo/a Superior en Redes y Telecomunicaciones

Tecnólogo/a Superior en Seguridad y Prevención de Riesgos Laborales

05/11/2020

29/07/2020

16/12/2020

03/06/2020

03/06/2020

23/09/2020

23/09/2020

13/07/2022

17/06/2020

23/09/2020

27/04/2022

09/09/2020

23/09/2020

RPC-SE-19-No.137-2020

RPC-SO-17-No.345-2020

RPC-SO-26-No.582-2020

RPC-SO-14-No. 265-2020

RPC-SO-14-No. 265-2020

RPC-SO-21-No.433-2020

RPC-SO-21-No.433-2020

RPC-SO-27-No.423-2022

RPC-SO-15-No.301-2020

RPC-SO-21-No.433-2020

RPC-SO-17-No.265-2022

RPC-SO-20-No.415-2020

RPC-SO-21-No.433-2020

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

19



OFERTA ACADÉMICA
Sede Babahoyo



OFERTA ACADÉMICA
Sede Babahoyo

Carrera Titulación Número de resolución
Fecha de

AprobaciónNo.

Enfermería Técnico/a Superior en Enfermería 13/12/2023 RPC-SO-50-No.838-20231

21



BIENESTAR
UNIVERSITARIO



El modelo de bienestar universitario ha evolucionado 
significativamente, consolidándose como un 
enfoque integral que impulsa el desarrollo de 
iniciativas estratégicas para garantizar un entorno 
óptimo para nuestra comunidad estudiantil.

Durante el último año, se han fortalecido las 
acciones orientadas no solo a la mejora de la 
calidad de vida de los estudiantes, sino también al 
fomento de su crecimiento académico y personal. 
Este compromiso continuo ha permitido duplicar el 
número de atenciones brindadas, reflejando un 
impacto positivo y sostenible en nuestra comunidad.

Este crecimiento refleja no solo la eficiencia de 
nuestras estrategias, sino también el firme propósito 
de seguir fortaleciendo un ecosistema universitario 
que prioriza el bienestar y la excelencia académica 
de nuestros estudiantes.

Más de 4.116 atenciones 
en las áreas de:

Orientación vocacional

Atención psicológica

Asesoramiento pedagógico
 
Igualdad de oportunidades
 
Gestión Social, Formación académica 
y ciudadana
 
Seguimiento a graduados 

BIENESTAR UNIVERSITARIO
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INSTITUCIONAL



MISIÓN VISIÓN
Ser un Instituto Superior Universitario 
líder en la enseñanza técnica y tec-
nológica, reconocido a nivel nacio-
nal e internacional por su compromi-
so con la inclusión social, vincula-
ción e investigación que aporta al 
desarrollo de la sociedad.

Formar profesionales de nivel 
técnico y tecnológico que  
aplican, coordinan e innovan 
la generación/producción de 
bienes y servicios que 
consolidan la estructura 
económica del país.



PRINCIPIOS VALORES

- Excelencia académica
- Honestidad
- Respeto
- Trabajo en equipo
- Responsabilidad social
- Eficiencia
- Inclusión y diversidad
- Conciencia ambiental
- Convivencia armónica
- Diligencia

- Liderazgo
- Compromiso
- Responsabilidad
- Honestidad
- Empatía
- Solidaridad
- Transparencia
- Perseverancia
- Adaptabilidad
- Proactividad



Objetivos estratégicos por dimensión instituciona

l

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) vigente, 
corresponde al período 2022-2026. Contiene dimensiones 
estratégicas que guían a la Institución en su diario
accionar y está alineado al Plan Nacional de Desarrollo.

Desarrollar ofertas académicas acorde a las necesidades 
de la sociedad articuladas al Plan Nacional de Desarrollo,
y, fortalecimiento de las competencias para la vida.

Formación

Contribuir mediante la generación de proyectos de
vinculación a la transformación y mejora de la calidad de 
vida y competencias para el trabajo de los actores de la
comunidad educativa y beneficiarios directos e indirectos.

Vinculación

la institución.

Generar conocimiento científico técnico y tecnológico 
que potencie la producción científica, de innovación y 
desarrollo con enfoque interdisciplinario, alineada a los 
dominios, líneas y sublíneas de investigación de

Investigación

Administración
Gestionar los procesos administrativos, de talento humano
e infraestructura.

Plan estratégico de desarrollo
Institucional 2022-2026 (PEDI)
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Consejo Superior

Comité Ejecutivo

Rector

Consejo de Regentes

Procurador
Síndico

Vicerrector Académico

Dirección Académica
 y Acreditación**

Dirección
de

Campus

Dirección de
Vinculación

***

Coordinación
Académica

****

Unidad de
Prácticas Pre
Profesionales

****

Dirección
 Educación
Online***

Dirección Educación
Continua y

Validación Laboral ***

Dirección de
Maestrías 

Tecnológicas**

Unidad Superior
Universitaria

Técnica - Tecnológica****

Vicerrector Administrativo

Dirección de
Promoción y

Comunicación***

Contact Center
****

Community
Manager

*****

Marketing
****

Relaciones
Públicas

*****

Dirección
Administrativa

****

Dirección
Financiera

****

Dirección de
Talento humano

****

Dirección de
Sistemas

****

Unidad de
Seguridad y Salud

Ocupacional
****

Auditoría Interna

Secretaría
General

Órganos de asesoría y de apoyo:
Comisiones:
-Planificación y Acreditación Institucional;
- Bienestar Universitario y Seguimiento a Graduados;
- Investigación y Vinculación;
- Electoral;
- Comisión Especial de Disciplina;
- Comité de Becas y Ayudas Económicas;
- Imagen; Difusión y Publicaciones.
- Consejo Directivo de Áreas

Unidad
Servicios

Estudiantiles
****

Unidad
de Diseño

Instruccional
****

Dirección /
Sede / Extensión

Coordinación
Académica

Unidad Bienestar
Universitario

Administración

Unidad
Admisiones

Unidad
Talento Humano

Unidad
Financiero

Unidad
Sistemas

Departamento
Médico

Prácticas pre
profesionales

Dirección de
Investigación

***

Prosecretario*

Presidente del Consejo de Regentes

Biblioteca

Contraloría Académica*

** Directores ejecutivos
*** Directores departamentales
**** Jefes de Área / Unidades de Área

Relaciones
Institucionales****

Biblioteca
****

Coordinación
de Innovación

Dirección de
Bienestar

Universitario***

Unidad
Vinculación

Unidad
Investigación

Departamento
Médico

****

Coordinación de
Planificación y

Acreditación ****

Coordinación de
Admisiones

****

Unidad de
Titulación

****

Unidad de
Seguimiento
a Graduados

****

Organigrama Instituto
Superior Tecnológico Argos
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ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES



Enero

Encuentro “Legislando para el 
Ecuador” con los candidatos a 
asambleístas para el fortalecimiento 
de participación ciudadana de la 
comunidad académica en los campus 
La Aurora, Las Aguas y Sopeña.

13 y 14 de enero 

Delegados de Observación Electoral 
de la Unión Europea visitaron el 
Campus La Aurora para conocer el 
proceso de capacitación a los 
miembros de las Juntas Receptoras del 
Voto, instalaciones y apertura que se 
brindan desde la academia para las 
Elecciones Generales 2025. 

16 de enero 
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Febrero

Con el objetivo de apoyar el 
fortalecimiento de la democracia del 
país, la institución facilitó sus campus 
Las Aguas, La Aurora, Sopeña, Sur y 
Sede Babahoyo; para el proceso de 
Elecciones Presidenciales.

El 60% de nuestros estudiantes son 
parte de esta jornada democrática, 
como miembros de las Juntas 
Receptoras del Voto.

9 de febrero
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Mujeres Galardonadas: Se llevó a cabo el Galardón Argos 2025 séptima edición, un evento emblemático de 
reconocimiento y celebración en el que se rindió homenaje a destacadas mujeres ecuatorianas cuya 
trayectoria personal y profesional refleja los valores institucionales que promueve ARGOS. Durante esta 
jornada se exaltaron cualidades como el liderazgo, la innovación, la solidaridad, la visión y la perseverancia, 
reconociendo el impacto positivo de mujeres que, con su ejemplo, inspiran a la comunidad académica y a la 
sociedad. Con esta iniciativa, Argos reafirma su compromiso de visibilizar referentes que contribuyen al 
desarrollo social, profesional y humano del país.

5 de marzo
Marzo

Yilda Rivera Cavagnaro
Primera mujer en presidir el 
Consejo Nacional de Gobiernos 
Parroquiales Rurales del Ecuador y 
lideró el Gobierno Autónomo 
Descentralizado de Tarifa.

Categoría: Liderazgo.

Verónica Molina Echanique
CEO de Eclipsoft y Directora de la 
Fundación Mañana Será Bonito. 

Categoría: Innovación

Rosa Amelia Alvarado
Expresidente de la Casa de la 
Cultura Ecuatoriana Núcleo del 
Guayas y es miembro de la 
Academia Ecuatoriana de la 
Lengua. 

Categoría: Visionaria

Lisseth Betzaida Ayoví Cabezas
Destacada deportista ecuatoriana. 

Categoría: Perseverancia

Teresa Farah Luque
Presidencia Provincial y la 
Vicepresidencia Nacional de la 
Cruz Roja del Ecuador.

Categoría: Solidaridad
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Nuestros campus Las Aguas, La 
Aurora, Sopeña, Sur y Sede 
Babahoyo; fueron considerados 
como recinto electoral para las 
Elecciones Presidenciales - 
Segunda vuelta. Durante la 
jornada los ciudadanos asistieron 
masivamente a los centros de 
votación con agilidad y confianza.

13 de abril

Abril 
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11 y 12 de junio

Junio 

Durante dos días se llevó a cabo 
capacitaciones a docentes, 
estudiantes y público en general 
en enfoques actualizados sobre 
atención integral a la primera 
infancia, con énfasis en el 
impacto de la desnutrición, los 
aportes de la neuroeducación, 
la teoría relacional emocional y 
una visión ampliada de la 
alfabetización, para mejorar sus 
prácticas pedagógicas desde 
una perspectiva científica, 
afectiva e inclusiva.

Diálogos Académicos: Configurando el ecosistema de la primera 
infancia: Innovando para la atención y educación (AEPI). 
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Gabinete Sectorial Social en Campus Sopeña 
Nuestra institución recibió a los ministros 
de Estado que conforman el Gabinete 
Sectorial Social, mismo que se reúne 
con el objetivo de revisar los avances 
de políticas públicas orientadas a la 
inclusión y al bienestar social. La 
jornada fue presidida por la 
Vicepresidente María José Pinto.

Como parte de las acciones que 
ejecuta el Gobierno Nacional, se 
desarrolló la brigada social en el 
parque Sopeña, junto al Campus 
Sopeña, mediante las cuales distintos 
ministerios y entidades públicas 
brindaron servicios en salud, inclusión 
social, desarrollo económico y 
asistencia a personas en situación de 
vulnerabilidad, del sector.

Durante su visita, la Vicepresidente 
María José Pinto y Ministra de 
Educación Alegría Crespo; recorrieron 
las aulas hospitalarias del campus, 
donde evidenció los espacios de 
formación práctica en salud, 
tecnología y bienestar.

11 de Julio 

Julio
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Firma de Pacto Sectorial por la Desnutrición Crónica Infantil 

Nuestra Directora Académica Econ. 
María José Delgado Rendón, suscribió 
el acuerdo “Pacto por la vida y 
nutrición¨, impulsado por el Banco de 
Alimentos Diakonía, reafirmando el 
compromiso institucional con el 
desarrollo social, la salud pública y la 
formación de profesionales conscientes 
de su rol en la transformación de 
realidades vulnerables.

13 de Julio 

Julio
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Durante la ceremonia celebrada en el 
Campus Sopeña ante la presencia de 
autoridades nacionales, seccionales, 
directivos, estudiantes, colaboradores y 
representantes de empresas aliadas sus 
autoridades destacaron los hitos 
institucionales en los ámbitos calidad 
académica, vinculación con la 
sociedad, investigación, bienestar 
estudiantil e inserción laboral.

Lo que comenzó el 28 de julio de 1995 
como el Instituto Técnico Superior 
Particular ARGOS, con apenas cuatro 
carreras pioneras, se ha convertido en 
una institución que gradúa 
profesionales preparados para los 
desafíos del mercado laboral moderno, 
proyectándose como un epicentro de 
cambio social. No solo para formar 
profesionales competentes, sino seres 
humanos éticos, solidarios y 
comprometidos con su entorno.

El Tecnológico Universitario ARGOS celebró tres décadas de 
transformación educativa con cifras que reflejan un crecimiento 
extraordinario: más de 11,000 graduados, un incremento del 1,250% 
en su oferta académica y presencia en seis campus 
estratégicamente ubicados en el país.

Ceremonia por el Trigésimo Aniversario de vida institucional

28 de Julio 

Julio
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Durante la ceremonia entidades gubernamentales 
entregaron reconocimientos a la labor educativa.

Asamblea Nacional, Secretaría de Educación 
Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación, 
Prefectura del Guayas, Consejo de Participación 
Ciudadana y Control Social, Instituto Nacional de 
Economía Popular y Solidaria, Consejo de 
Educación Superior y la Red de Investigación, 
Innovación y Transferencia Tecnológica RIT2. 

Ceremonia por el Trigésimo Aniversario de vida institucional

28 de Julio 

Julio
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Placa de reconocimiento otorgado 
por la Fundación Madre Dolorosa.

26 de marzo

15 de Julio 

24 de abril 

Reconocimientos recibidos
durante el año de aniversario

Placa de reconocimiento brindado por 
Federación de Establecimientos de 
Educación Particular Laica FEDEPAL.

Placa de honor brindado por la Fundación 
Una Mano Solidaria (FUMSOL).
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Placa de distinción brindado por el 
Tecnológico Universitario Rey David.

20 de agosto 

27 de agosto 

26 de agosto 

Reconocimientos recibidos
durante el año de aniversario

Distinción de reconocimiento otorgado 
por la Prefectura de Los Ríos.

Placa de reconocimiento otorgada por 
el Liceo Panamericano Samborondón.
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Distinción “Pórtico de Oro” otorgada 
por la Gobernación del Guayas.

28 de agosto 

8 de octubre 

Reconocimientos recibidos
durante el año de aniversario

Placa de reconocimiento entregada 
por la Fundación Más Que Vencedores.
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Diálogo Social “Guayaquil 
unidos por la libertad” con la 
Gobernación del Guayas.

El Gobernador del Guayas, 
Arq. Humberto Plaza visitó la 
institución para llevar a cabo 
el espacio participativo 
“Jóvenes que Inspiran” en el 
Campus Sopeña. Se 
abordaron temas de 
empoderamiento, política, 
coyuntura, innovación y 
tecnología.

Además, se suscribió un 
convenio interinstitucional de 
prácticas preprofesionales 
para los estudiantes, 
fortaleciendo su 
incorporación a la sociedad y 
al mundo laboral.

1 de octubre

Octubre
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Conversatorio Participación informada 
sobre la Consulta Popular.

En el marco del proceso de 
Referéndum y Consulta Popular 2025, 
se desarrollaron varios conversatorios 
para la comunidad estudiantil. Este 
espacio de reflexión buscaba 
promover una ciudadanía crítica y 
responsable frente a las temáticas 
fundamentales que se consultaba a la 
ciudadanía en las urnas.r

Noviembre
Actividades

 Abg. Andrés Santos

Abg. Héctor Yépez

Abg. Mario Cuvi

5 de noviembre

10 de noviembre

11 de noviembre
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CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES



Aguas De Samborondón Amagua Cem
Banco D-Miro
Banco Ecuatoriano De Seguridad Social Biess
Banco Pichincha C.A.
Bimbo Ecuador 
Cámara De Comercio De Guayaquil
Centro De Canoterapia Centcano S.A.
Centro Ecuatoriano Para El Desarrollo Del Alto Potencial Cedap
Centro Médico Familiar Medfam S.A.
Contecon Guayaquil S.A.
Corporación Nacional De Telecomunicaciones Ep
Cresa Retail Sas - Antiguo Créditos Económicos
Ferro Torre S.A.
Fisio Technology Fisiotech S.A.S.,
Fundación Ser Feliz
Giosegura S.A. 
Gobernación Del Guayas
Gobierno Autónomo Descentralizado De Daule
Grupo Calderón - Cavilma
Grupo Calderón - Consulcal
Grupo Calderón - Fhjical
Grupo Calderón - Metromodal
Grupo Calderón - Rocalvi
Grupo Difare
Hospital General Del Norte De Guayaquil Los Ceibos
Instituto Superior Tecnológico Sudamericano Cuenca
Instituto Tecnológico Superior Tecnoecuatoriano
Kmotor S.A. Kmot
L. Henriques & Cia S.A.,
Laboratorios Indunidas

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
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Lubrilaca
Marglobal S.A.
Medicampharma S.A.
Mindclick S.A.S.
Ministerio Del Interior - Policía Nacional
Molinos Champion Mochasa S.A.S.
Naturisa S.A.
Netlife S.A.
Portrans S.A.
Prefectura De Los Ríos
Puntonet
Registro Municipal De La Propiedad Y Mercantil Del Cantón Playas
Rivedasa S.A. 
Sacos Duran Reysac S.A.
Santa Priscila
Secretaría Técnica De Gestión Inmobiliaria Del Sector Público
Servientrega S.A.
Taurusgym S.A.
Tecnológico Universitario Rumiñahui
The Tesalia Springs Company S.A.
Uees Clinic
Unidad Educativa Particular Bilingüe "Sir Thomas More"
Unidad Educativa Particular Crear
Unidad Educativa Sagrados Corazones
Unidades Tecnológicas De Santader - UTS (Colombia)
Universidad Cenfotec, Costa Rica
Universidad Fundepos, Costa Rica
Universidad Internacional San Isidro Labrador, Costa Rica
Universidad Tecnológica Ecotec
Universidad Ucimed, Costa Rica
Viamática S.A.

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
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CONVENIOS SUSCRITOS 2025

Tipo de convenios

Total 66

Convenios suscritos

Marco

Prácticas Preprofesionales

Vinculación con la Sociedad

Cooperación

24

34

1

7

50%

18%

26%

5%

1%
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CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Tipo de convenios Convenios

Convenios Nacionales

Convenios Internacionales 

61

5

8%

92%
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Tipo de convenios Convenios

Convenios con sector público

Convenios con sector privado

11

55

83%

17%

CONVENIOS POR SECTOR PÚBLICO - PRIVADO
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ACTIVIDADES
ESTUDIANTILES



Enero

En el Campus Sopeña se realizó el Primer 
Concurso del simulador “Biodigital”, 
orientado a fortalecer competencias 
académicas y habilidades técnicas en 
los estudiantes de las carreras de salud.

La actividad promovió la resolución de 
problemas en entornos simulados, el 
aprendizaje práctico y la toma de 
decisiones en contextos reales.

14 de enero

La jornada formativa con el simulador 
“Eduardo” estuvo enfocada en potenciar 
las destrezas técnicas de los estudiantes de 
las carreras administrativas.

A través de experiencias prácticas en 
entornos simulados, se fortaleció la 
capacidad de análisis, la toma de 
decisiones y la resolución eficiente de 
situaciones propias del ámbito profesional.

20 de enero 
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Febrero

En el marco del Día de San Valentín, 
se realizó la actividad “Un Mensaje de 
Amor y Amistad para Ti”, promoviendo 
la amistad, el compañerismo y el 
fortalecimiento de lazos en la 
comunidad educativa.

13 de febrero
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En el Campus Sopeña, por el Día 
Mundial del Riñón, se realizó una charla 
junto al Instituto Nacional de Donación y 
Trasplante de Órganos, Tejidos y Células 
(INDOT) sobre donación de órganos, 
promoviendo la conciencia, la 
solidaridad y el cuidado de la salud. 

13 de marzo

Los estudiantes realizaron una 
exposición sobre prevención y 
cuidados ante la tuberculosis.

De manera interactiva presentaron 
las situaciones de contagios, 
síntomas y afectaciones a la salud. 

24 de marzo 

Marzo

53



Estudiantes y docentes del Tecnológico 
Universitario Argos recibieron un 
reconocimiento por su alto desempeño 
durante el periodo académico del 2024.

Su dedicación, constancia y disciplina en 
el trabajo diario son ejemplo de inspiración 
para toda la comunidad estudiantil. 

7 de abril

Abril
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La actividad se desarrolló en todos los 
campus con la finalidad de reconocer el 
esfuerzo, amor y dedicación de las madres 
mediante actividades significativas que 
fortalezcan los lazos emocionales.

En la ruleta de postales, cada madre 
participó y recibió un mensaje especial 
sobre el significado de la maternidad, 
promoviendo un ambiente de integración 
y reconocimiento.

8 de mayo

Se desarrolló la jornada de novatada 
para los nuevos estudiantes del 
Ordinario I, con el objetivo de fomentar 
la creación de vínculos y relaciones 
entre los estudiantes de los diferentes 
campus, promoviendo la colaboración, 
el compañerismo y el apoyo mutuo 
dentro de nuestra comunidad.

17 de mayo

Mayo
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Estudiantes de la carrera de Tecnología 
Superior en Administración participaron 
en una exposición de economía, 
inflación, dolarización, situación de 
empleo y desempleo del Ecuador, como 
parte de una colaboración áulica con 
estudiantes de la la Universidad de 
Celaya - México.

Este ejercicio académico evidenció las 
habilidades investigativas, fortaleciendo 
el intercambio de conocimientos y la 
formación global de los estudiantes.

19 de mayo

En el Campus Las Aguas se desarrolló 
la  II Jornada Académica Científica 
de Investigación y Vinculación, con 
el objetivo de visibilizar los avances, 
resultados y experiencias derivadas 
de proyectos ejecutados durante el 
año 2025, que promueven el 
desarrollo académico y social como 
estudiantes en formación.

28 de mayo

Mayo
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Los estudiantes de la carrera de Técnico 
Superior en Enfermería de los campus 
Sopeña y La Aurora, demostraron los 
conocimientos aprendidos en una 
exposición acerca de los servicios de 
salud a la comunidad, promoviendo la 
prevención de enfermedades y hábitos de 
vida saludables.

A través de estas iniciativas, se generó un 
espacio de diálogo entre los profesionales 
de la salud y la ciudadanía que asistió.

9 de junio

Los estudiantes de la carrera de Técnico 
Superior en Enfermería del campus  La 
Aurora recibieron la capacitación sobre 
la “Estrategia Nacional Ecuador Crece 
Sin Desnutrición Infantil y la 
Suplementación con Micronutrientes 
(embarazadas y niños menores de 24 
meses)” impartida por el MInisterio de 
Salud Pública, con la finalidad de 
fortalecer las capacidades técnicas de 
los futuros profesionales en lineamiento 
con el plan nacional de salud.

26 de junio

Junio
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Estudiantes de la carrera de Comercio 
Exterior, Logística y Transporte participaron 
en visitas académicas al Terminal 
Portuario de Guayaquil y a las bodegas La 
Fortuna, fortaleciendo su aprendizaje 
práctico en el ámbito profesional.

9 y 10 julio

En el marco de las actividades 
académicas, se desarrolló la Feria del 
Adulto Mayor en el campus Sopeña, una 
jornada orientada a promover el 
respeto, el buen trato y la 
concienciación sobre la ancianidad, 
complementada con charlas 
informativas sobre enfermedades como 
el Parkinson's disease y el Alzheimer's 
disease, fortaleciendo el compromiso 
institucional con una sociedad más 
empática, informada e inclusiva.

Julio

18 julio
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Se desarrolló la Feria de Arte y Cultura, un 
espacio destinado a promover el talento, 
la creatividad y la valoración de las 
expresiones artísticas y culturales, 
fortaleciendo la identidad institucional y 
fomentando la participación activa de la 
comunidad educativa.

21julio
Julio
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En los campus Las Aguas y Sopeña se 
desarrolló con éxito la Feria Laboral 
presencial, un espacio que fortaleció la 
vinculación entre estudiantes y el sector 
empresarial, facilitando el acceso a 
oportunidades profesionales y promoviendo 
su inserción en el ámbito laboral.

7y 8 de agosto 

Se desarrolló la feria de Proyectos Áulicos 
en todos sus campus y en la sede de 
Babahoyo, consolidando un espacio 
académico para la presentación de 
proyectos de investigación estudiantil, 
promoviendo la creatividad, la innovación 
y el fortalecimiento de competencias 
profesionales en la comunidad educativa.

Agosto

16 de agosto 
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Los estudiantes de la carrera de 
Criminalística participaron en la feria “Aulas 
Abiertas”, un espacio académico donde 
expusieron procesos investigativos y 
técnicas orientadas a la prevención de 
riesgos y al fortalecimiento de la seguridad 
ciudadana, evidenciando la aplicación 
práctica de sus conocimientos y su 
compromiso con la justicia y la sociedad.

17 de agosto 

En el Campus La Aurora los estudiantes de 
la carrera de Enfermería,  recibieron 
certificación como Tutores en 
Epidemiología Comunitaria, fortaleciendo 
sus competencias para contribuir en la 
prevención y atención de la desnutrición 
crónica infantil, y reafirmando su 
compromiso con la salud y el bienestar de 
las comunidades.

Agosto

30 de agosto 
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En el campus Sopeña se desarrolló la 
activación de la Campaña de Educación 
Vial, coordinada con la Agencia de Tránsito 
y Movilidad de Guayaquil, con el objetivo 
de fortalecer la concienciación y promover 
prácticas responsables de movilidad y 
seguridad vial en la comunidad estudiantil.

24 de septiembre 

Argos Fest, una jornada dirigida a los 
estudiantes de modalidad online que 
promovió la integración, el compañerismo y 
la participación en actividades recreativas 
y académicas, fortaleciendo el sentido de 
comunidad y la experiencia formativa en 
entornos virtuales.

Septiembre

27de septiembre 
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La Copa Argos 2025, se desarrollo en el 
Campus Las Aguas, en un encuentro 
deportivo que reunió a equipos de fútbol de 
diferentes campus, promoviendo la 
integración, el trabajo en equipo y la sana 
competencia entre la comunidad estudiantil.

20 de octubre 

En coordinación con la Dirección General 
de Ambiente de la Alcaldía de Guayaquil, 
se desarrolló una charla sobre biodiversidad 
para fortalecer la conciencia ambiental y 
promover acciones sostenibles en la 
comunidad estudiantil.

Octubre

20 de octubre 
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Los estudiantes del Campus Sur participaron en 
un masterclass desarrollado junto a la 
Universidad Cenfotec de Costa Rica 
denominado  Seguridad de Redes Inalámbricas, 
fortaleciendo sus conocimientos académicos 
en el área tecnológica mediante el intercambio 
de experiencias internacionales.

29 de octubre 

Se participó en la Feria de la Salud 
desarrollada en Parque Samanes, 
contribuyendo en actividades orientadas 
a la prevención y promoción del 
bienestar de la comunidad.

Octubre

30 de octubre 
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Johan Ochoa Cabrera, graduado de la 
carrera de Tecnología Superior en 
Criminalística, fue reconocido con la 
Medalla La Filantrópica por su excelencia 
académica, destacándose como ejemplo 
de esfuerzo, disciplina y compromiso 
profesional.

21 de noviembre 

En el campus La Aurora y la Sede Babahoyo 
se desarrolló la jornada de novatada 
estudiantil, promoviendo la integración, el 
trabajo en equipo y el sentido de 
pertenencia en la comunidad educativa.

Noviembre

22 de noviembre 
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Se realizó la II Jornada Internacional de 
Actualización en Ciencias de la Salud 2025, 
realizada durante tres días, fortaleciendo la 
formación académica en áreas como salud 
digital, simulación, terapia ocupacional y 
salud comunitaria, mediante el intercambio 
de conocimientos entre expertos, docentes 
y estudiantes.

24 de noviembre 
Noviembre
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Los estudiantes de la carrera de Comercio 
Exterior del Campus La Aurora realizaron una 
visita académica al Servicio Nacional de 
Aduana del Ecuador y a un depósito temporal 
aduanero, fortaleciendo sus conocimientos 
prácticos sobre los procesos de comercio 
exterior y logística aduanera.

3 de diciembre

Se llevó acabo  el II Concurso del simulador 
EDUardo, una actividad académica que 
fortaleció en los estudiantes habilidades de 
análisis, liderazgo y toma de decisiones 
mediante el uso de un simulador empresarial 
orientado al aprendizaje práctico.

Diciembre

5 de diciembre
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En todos los campus se desarrolló la Novena 
Navideña, una actividad institucional que 
fortaleció la integración de la comunidad 
educativa y promovió valores de fe, 
esperanza y unión.

8 de diciembre

Se realizó el  II Concurso del Simulador 
BioDigital, una iniciativa académica que 
promovió la innovación, la creatividad y el 
uso de la tecnología como herramienta 
para fortalecer el aprendizaje científico en 
los estudiantes.

Diciembre

11 de diciembre
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Cine foro
Marzo

Las emociones nos hablan, hay 
que escucharlas.

Comprender la importancia de 
reconocer y gestionar las 
emociones como guía para el 
bienestar personal.

Dime cómo hablas y te diré quién eres.

Analizar cómo el lenguaje y la forma de 
expresarnos reflejan nuestra identidad y 
personalidad.

Mayo 
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Cine foro

Comunicación afectiva, 
¿Cuál es el secreto?

Identificar los elemento de 
la comunicación efectiva 
para fortalecer relaciones 
interpersonales.

Julio

La confianza te cambiará la vida.

Reflexionar sobre el impacto de 
la confianza en el desarrollo 
personal y las decisiones de vida.

Septiembre
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VINCULACIÓN
CON LA SOCIEDAD



Resumen de proyectos

23 proyectos

2.720 estudiantes
aprobados

28 directores
de proyectos

16 instituciones
Receptoras

7.636 beneficiarios
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Escuela de emprendedores

Objetivo del proyecto

Entidades receptoras

Promover el espíritu emprendedor en la comunidad Educativa del Instituto 
Superior Tecnológico Argos, de la ciudad de Guayaquil, para fomentar una 
actitud favorable hacia el emprendimiento e innovación desarrollando 
competencias para la creación de empresas, mediante la formación en 
competencias básicas, laborales, liderazgo y responsabilidad social a través 
del proyecto de vinculación “Escuela de emprendedores”.

Fundación Nobis – Instituto Nacional de Economía Popular y solidaria .

Número de beneficiarios: 425
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Comunícate como un líder

Objetivo del proyecto

Entidades receptoras

Dotar de herramientas educomunicacionales a los emprendedores para que  
mejoren sus habilidades comunicacionales, tanto de manera presencial como 
por medio de las redes sociales, logrando un impacto positivo en sus 
actividades comerciales.

Fundación Nobis - Instituto Nacional de Economía Popular y solidaria.

Número de beneficiarios: 425
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Guía de salario emocional

Objetivo del proyecto

Entidad receptora

Proporcionar a las empresas y profesionales de recursos humanos una “Guía 
de salario emocional” como herramienta integral que les permita entender, 
implementar y gestionar eficazmente estrategias de salario emocional en el 
entorno laboral.

Fundación Nobis.

Número de beneficiarios: 417
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Jugando juntos, una
mente en desarrollo

Objetivo del proyecto

Entidad receptora

Organizar y elaborar talleres de juegos para niños que estén 
en Centros de Desarrollo Infantil en edades de 3 años.

Prefectura del Guayas.

Número de beneficiarios: 104
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Mejoramiento de la gestión de protección del
lugar de los hechos en la ciudad de Guayaquil

Objetivo del proyecto

Entidad receptora

Capacitar a los estudiantes nuevos acerca de temas generales de 
criminalística y la gestión de protección del lugar de los hechos mediante el 
desarrollo de talleres interactivos para la ampliación de su conocimiento.

FUMSOL.

Número de beneficiarios: 345
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La Fábrica: tecnología
al servicio social

Objetivo del proyecto

Entidad receptora

Desarrollar un espacio de asesoría que colabore en la 
optimización o creación de nuevos modelos de negocio 
fundamentado en el uso de nuevas tecnologías.

Instituto Superior Tecnológico Argos - Estudiantes 
modalidad online.

Número de beneficiarios: 345
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Agroambiental

Objetivo del proyecto

Entidad receptora

Elaborar un manual de buenas prácticas ecológicas con técnicas y 
estrategias accesibles de conservación ambiental para mitigar el impacto y 
deterioro ambiental.

Fundación Madre Dolorosa.

Número de beneficiarios: 355
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Envejecimiento activo: Rehabilitación física

Objetivo del proyecto

Entidad receptora

Brindar atención de rehabilitación física a la población adulta mayor del 
cantón Guayaquil a través de actividades que promuevan el envejecimiento 
activo y mejoren su calidad de vida independiente mediante la participación 
de los estudiantes la carrera Técnico Superior en Rehabilitación física del 
Instituto Tecnológico Superior Argos.

Prefectura del Guayas.

Número de beneficiarios: 149
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BRIGADAS
MÉDICAS



Resumen de brigadas

Brigadas Médicas para la población de zonas
rurales de las provincias del Guayas y Los Ríos

Objetivo del proyecto:
Brindar atención en salud preventiva a la población de las zonas rurales de las provincias del Guayas 
y Los Ríos, a través de brigadas médicas en territorio para fortalecer los saberes y roles de 
participación de los estudiantes en la comunidad.

Fundación Madre Dolorosa, Fundación Más que Vencedores, Fundación Nobis, la Gobernación del 
Guayas, la Prefectura del Guayas, la Prefectura de Los Ríos, la ATM de Daule, Diakonia, la Diócesis de 
Daule, Mall El Fortín y Novamedic.

Instituciones receptoras:

Número de beneficiarios: 4.767
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Resumen de brigadas

FechaN° Institución receptora

15 de febrero

08 de marzo

15 de marzo

29 de marzo

05 de abril

12 de abril

26 de abril

17 de mayo

22 de mayo

29 de mayo

04 de junio

07 de junio

14 de junio

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

Diakonia

Fundación Madre Dolorosa

Prefectura del Guayas

ATM Daule - Centro de Matriculación Aurora

ATM Daule - La Joya (Etapa Diamante)

Diakonia

Prefectura del Guayas

Prefectura del Guayas

Gobernación del Guayas

Prefectura de Los Ríos

Prefectura de Los Ríos

Prefectura del Guayas (Bucay)

Prefectura del Guayas (Balzar)
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Resumen de brigadas

FechaN° Institución receptora

21 de junio

28 de junio

12 de julio

19 de julio

02 de agosto

19 de agosto

21 de agosto

23 de agosto

13 de septiembre

27 de septiembre

04 de octubre

13 de octubre

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Diakonia

Diocesis de Daule (Pedro Carbo)

Fundación Nobis (Posorja)

Prefectura del Guayas

Fundación Nobis (Milagro)

Prefectura de Los Ríos

Prefectura de Los Ríos

Diakonia (Campus Sopeña)

Prefectura del Guayas - Daule

Prefectura del Guayas - Salitre

Fundación más que Vencedores

Mall El Fortín - Novamedic
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INVESTIGACIÓN
ACADÉMICA - CIENTÍFICA



Proyectos de aula enviados como ponencias
en eventos académicos, Campus Sur

Tema Estudiantes 

Respecto al fomento y fortalecimiento de la cultura de investigación en la comunidad académica, destaca el 
incremento de actividades de investigación formativa. A partir de proyectos de aula en el período I Ordinario 
2025, se remitieron siete artículos de ponencia y un póster, a eventos académicos internacionales. La tasa 
aceptación de estos trabajos fue del 25%, por lo que se continuará trabajando con los estudiantes y el 
acompañamiento a los docentes tutores, para que pueda incrementarse dicho porcentaje.

Evento al que se envió

Aprovechamiento del totumo: Uso, 
bene�cios y oportunidades.

Corina Olvera Villegas
Leonor Baque Loor

VI Conferencia Internacional 
de Tecnologías Inteligentes 
y Sistemas CI3 2025.

•
•

Percepción del riesgo de datos 
personales por el uso de datos 
biométricos en estudiantes de 
educación superior.

Roberto Arzube Noboa
Raquel Bautista Vargas

VI Conferencia Internacional 
de Tecnologías Inteligentes 
y Sistemas CI3 2025.

•
•

Condiciones de vivienda y el impacto 
en el rendimiento académico.

Tahis Cedeño Burgos 
Genesis Alencastri Quimis
Dalia Aquino Padilla
Naomi Yuqui León

VI Conferencia Internacional 
de Tecnologías Inteligentes 
y Sistemas CI3 2025.

•
•
•
•
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Proyectos de aula enviados como ponencias
en eventos académicos, Campus Sur

Tema Estudiantes Evento al que se envió

Victimización y percepción de 
inseguridad en habitantes de la 
ciudad de Guayaquil.

Anggie Farias Alvarado 
Maria Parreño Barberán 
Diana Torres Regato 
Mehilyn Vásquez Gende 
Geanella Vera Pincay

VI Conferencia Internacional 
de Tecnologías Inteligentes 
y Sistemas CI3 2025.

•
•
•
•
•

Reducción en los niveles de 
educación �nanciera en los 
jóvenes universitarios entre 18 a 
36 años.

Eva Idrovo Salazar
Emily Arboleda 
Landazuri
Dehian Guevara

VI Conferencia Internacional 
de Tecnologías Inteligentes 
y Sistemas CI3 2025.

•
•
•
•

Optimización de brigadas médicas 
en zonas vulnerables: Diagnóstico 
de desafíos y modelo de KPIs para 
un Instituto Superior Tecnológico en 
la ciudad de Guayaquil-Ecuador.

Doménica Niola Gavilánez
María López Torres

VI Conferencia Internacional 
de Tecnologías Inteligentes 
y Sistemas CI3 2025.

•
•
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Proyectos de aula enviados como ponencias
en eventos académicos, Campus Sur

Tema Estudiantes Evento al que se envió

Per�l habitacional y 
rendimiento académico en 
estudiantes universitarios: 
un primer acercamiento.

Tahis Cedeño Burgos 
Genesis Alencastri Quimis
Dalia Aquino Padilla
Naomi Yuqui León

III Congreso Internacional 
de Investigación Cientí�ca 
InDTec 2025.

•
•
•
•

Violencia de género un 
acercamiento desde el 
enfoque educativo.

María Vera Alvarado
Génesis Peña�el Cabrera

I Congreso Internacional de 
la Ciencias Pedagógicas.

•
•
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Referente a la gestión de la información 
de producción científica, se está 
trabajando y está planificado finalizar en 
enero 2026, en un panel de control en el 
programa Power Bi, con la finalidad que 
sea cargado a la página web 
institucional y muestre la evolución de la 
producción por tipo de producción, 
dominio, país de procedencia de la 
revista o evento académico, entre otras 
variables que están siendo revisadas.

Ejemplo de un panel de control
para visualizar la producción científica
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Proyectos ganadores de Investigación
III Convocatoria 2025

Tema Dominio Director Codirector

El Impacto del Temor al Delito en el 
Compromiso en el trabajo y la 
Rotación de Periodistas en Guayaquil. 
Analizando el rol mediador de la 
Justicia Organizacional.

Incidencia del programa de mentorías 
en el desarrollo psicosocial y 
cognitivo de los estudiantes de 
Educación Superior.

Territorio y 
Seguridad Pública Calderón Salazar Jorge Romo Pérez Andrea Elizabeth

Educación y 
Comunicación Guerra Reyna Sofía Vega Moreno Cinthya
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Elaboración del reporte GUESSS Ecuador 2023–2024.

Participación de estudiantes de ARGOS en el estudio.

ARGOS representó el 30% de la muestra nacional.

Proyecto liderado por la Universidad Católica de 
Cuenca con alcance internacional.

Actividades desarrolladas

Participación en Proyectos Externos

Incorporación de 238 libros y 7 folletos.

Material bibliográfico trasladado desde 
Guayaquil con proceso técnico completo.

Biblioteca sede Babahoyo
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Ejecución de capacitaciones sobre recursos 
bibliográficos físicos y virtuales.

Participación presencial de 2.200 estudiantes.

Participación presencial de 220 docentes.

Participación online de 614 asistentes entre 
estudiantes y docentes.

Capacitaciones de Biblioteca

Generación de 26 productos científicos.

Participación en eventos académicos nacionales 
e internacionales.

Presencia en congresos como AAAAI Annual 
Meeting 2025, CI3 2025, TUS 2025 y LASA 2025.

Indexación de tres libros ARGOS en Dialnet, 
fortaleciendo la visibilidad institucional.

Producción Científica

Actividades desarrolladas
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En innovación educativa, resalta la creación de 167 modelos 
anatómicos en 3D con el   del área de salud.  Así mismo, se impulsó la 
participación de estudiantes de los campus La Aurora y Sopeña en el 
Concurso anual del simulador. Los alumnos ganadores fueron 
premiados con un reloj inteligente y libros físicos; todos estos premios 
fueron donados por el proveedor. Los diseños anatómicos generados 
en el simulador para participar fueron:

Pancreatitis aguda.

Neumotórax a tensión.

Trabajo de parto en complicación 
de embolia de líquido amniótico.

Gangrena en pie diabético.

Activación del SRAA por dosis altas 
de furosemida.

Accidente cerebrovascular.

Accidente cerebrovascular.

Síndrome de Eisenmeger 
en Adolescentes.

Árbol biliar.

Infarto al Miocardio y 
Colocación de Stent.

Pars planitis.

Anatomía de la mama.

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Actividades desarrolladas

14 de enero
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En el repositorio institucional Dspace, se finalizó 
la carga de la producción científica de los 
años 2021 al 2024, contando con 101 artículos 
científicos y de ponencia que pueden ser 
consultados por la comunidad ARGOS, 
aportando con el proceso de absorción de 
conocimiento interno. De manera 
complementaria, cada mes los bibliotecarios 
realizan difusión del ingreso, uso y objetivo de 
la plataforma. Las búsquedas anuales con 
corte al 10 de diciembre fueron 1474, los 
principales países donde se realizaron fueron 
Ecuador (67%), México (7%), España (5%), 
Perú (4%), Colombia (3%), el resto del 
porcentaje se distribuye entre otros países con 
menor representación.

Actividades desarrolladas
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El Instituto Superior Tecnológico Argos se 
sumó al reto global Hult Prize, realizando el 
primer concurso de campo en la institución. 
Se inscribieron inicialmente 22 estudiantes 
conformando varios grupos.

A cada grupo se asignó un docente tutor 
que le apoyó al estudiante en desarrollar la 
idea de negocio real que presente un 
prototipo viable de bien o servicio para el 
mes de enero 2026.

Actividades desarrolladas
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Producción científica 2025

Artículos con indexación

Artículos sin indexación

Ponencias

Libro

Póster en eventos académicos

Póster en socializaciones internas

Guías docentes

5

2

8

1

2

8

1

Tipo de producto Producción alcanzada

Total 26

96



GRADUADOS



Ceremonia de graduación 
modalidad presencial.

Ceremonia de graduación 
modalidad presencial.

30 de junio

27 de enero
Graduación
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22 de septiembre

13 de septiembre
Graduación

Primera ceremonia de graduación 
modalidad presencial Sede Babahoyo.

Ceremonia de graduación 
modalidad presencial.
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1 de diciembre
Graduación

Ceremonia de graduación 
modalidad online.
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GRADUADOS POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO

3%

9%

64%

5%

7%

12%

Desarrollo Social y Empresarial

Medio Ambiente

Tecnologías y Sistemas

Educación y Comunicación

Salud y Bienestar

Territorio y Seguridad Ciudadana
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